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1. INTRODUCAO

A Diretoria Executiva da EPE, no dia 02 de junho de 2017, aprovou um conjunto de
acdes para estruturacdo da Area de Governanca, Riscos, Integridade e Controles

Internos (GRIC), vinculada a Presidéncia.

Dentro de suas competéncias previstas no Estatuto Social da EPE, ressalta-se a
competéncia prevista no inciso Xl, do Art. 126 que determina a necessidade de
elaborar relatorios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria

Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria.

Dessa forma a area de GRIC apresenta o seu Relatério Trimestral, contendo

informacdes sobre as atividades executadas no periodo indicado.

Salienta-se que o0s projetos conduzidos pela area de GRIC garantem e reforcam o
alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional (PElI) e com o
atendimento dos seguintes objetivos e iniciativas estratégicas (PEI ciclo 2016-
2019):

e Aperfeicoar a governanca institucional,

e Promover a cultura e melhores praticas de governanca institucional;

e Estimular a vivéncia de um ambiente de ética e integridade na EPE;

e Assegurar o alinhamento com as diretrizes governamentais de gestéo; e

e Garantir a qualidade, a confiabilidade e a efetividade no desenvolvimento
das atividades da EPE.
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2.  PRINCIPAIS RESULTADOS

Na figura abaixo observa-se um breve resumo, onde constam as principais

atividades da area de GRIC desenvolvidas no 2° Trimestre de 2019.

Apoio a todas as Andlise de viabilidade para
Atendimento aos Superintendéncias na atendimento dos requisitos
indicadores de governanga aplicacao da metodologia de para classificacdo como
da Administragdo Publica (1G Gestao de Riscos e na Empresa Pré Etica e
SEST) — 42 Ciclo de Avaliagao produgao das matrizes de implementagdo dos itens
Riscos possiveis

Elaboracdo e aprovacao da Elaborar procedimento de Desenvolvimento do site da

area de GRIC, na Intranet

Politica para Transagdo com monitoramento do
Partes Relacionadas Programa de Integridade

Revisao de aspectos
pendentes e inicio Elaboragdo de respostas a Participacdes em eventos e
Monitoramento do Plano de CGU reunioes
Integridade

Figura 1 - Principais atividades realizadas ou em andamento.

Legenda:
B Emandamento

B Concluido
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3. DETALHAMENTO DOS RESULTADOS

3.1Atendimento aos indicadores de governanca da Administracdo Publica
(IG SEST) — 4° Ciclo de Avaliacao

O indicador IG-SEST foi desenvolvido pela Secretaria de Coordenagédo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST), com o objetivo de trazer maior
efetividade e transparéncia no acompanhamento das boas praticas de governanca
pelas estatais federais de controle direto. Enquanto nos dois primeiros ciclos
buscou-se avaliar a conformidade das empresas estatais, a Lei das Estatais, no
terceiro ciclo buscou-se priorizar a avaliagcao da efetividade do funcionamento das
estruturas de governanca implantadas nessas empresas, bem como, das melhores
praticas de governanca corporativa adotadas no mercado. No quarto ciclo, a SEST
mantém a mesma sistematica de apuracdo do 3° ciclo, com pequenas alteracdes,
visando aferir se mais empresas publicas conseguiriam atingir os niveis mais altos

de governanca.

Com objetivo de atingir o nivel 1 (um) de exceléncia no 4° Ciclo da Certificacéo
do Indicador de Governanca IG-SEST, a EPE vem trabalhando de forma a
garantir o atendimento do maior nimero de indicadores possiveis. Devido aos
trabalhos ja realizados, quase a totalidade dos indicadores ja haviam sido atingidos
e comprovados no 3° ciclo de avaliacdo, o que nos fez obter o nivel 1 (um) de

exceléncia, com a nota de 9,61.

Com as iniciativas da Alta Administracdo e o comprometimento das areas internas
da Empresa e dos colaboradores que, direta ou indiretamente, se envolveram
existe a expectativa de que seja conquistado o certificado, e novamente com o nivel
1 do IG-SEST.



http://www.planejamento.gov.br/noticias/planejamento-divulga-resultado-do-3o-ciclo-de-avaliacao-das-estatais-federais
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3.2Apoio a todas as Superintendéncias na aplicagdo da metodologia de
Gestéo de Riscos e na producéo das Matrizes de Riscos

A area de GRIC, visando cumprir com suas competéncias definidas nos incisos I,
VII, IX, Xll, do Art. 126 do Estatuto Social da EPE, iniciou um trabalho junto ao
Comité Executivo de Governanca, Riscos, Integridade e Controles Internos
(CGRIC-X), objetivando facilitar a utilizagcdo e disseminacdo da Metodologia de
Gestao de Riscos na Empresa. Cada membro do comité deveria implementar um
case de aplicacdo da metodologia em suas préprias Superintendéncias. O que
envolveria a escolha de um Objetivo, projeto ou atividade que deveria ter seus
riscos levantados, de acordo com o preconizado pela Norma de Gestao de Riscos
e de Controles Internos (NOG-DGC-017) e com o Procedimento Metodolégico para
Gestdo de Riscos (POE-GRIC-002). Sugeriu-se aqui escolha da macro
competéncia de cada uma das Superintendéncias e o levantamento dos principais

riscos que o afetariam.

Esse trabalho teve inicio no final de 2018 e deve terminar no final do 3° trimestre
de 2019. Segue na Figura 2 a disposicdo de Superintendéncias versus

representantes, acdes/projetos e quantidade de riscos em analise.
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Superintenéncia Representante do Comité Ag30 e/ ou Projeto Quantidade de Riscos Identificados
Relatéri iabili . N
STE Fabio de Almeida Rocha elatério de viabi 1dad§ técnico econdmica 10
de altemativas (R1)
Publicacdo do Plano Decenal de Expansdo de
SGE Joana d’Arc Energia Elétrica - PDE / Elaboragdo do 14
Capftulo 3 - Geragdo de Energia Elétrica- PDE
Cadastramento e Habilitac3o de Projetos
sEG Guilherme Fialho para os Leiol®es de Energia / Eanpa de 7
Inscricdo e Cadastramento de Projetos para
os Leildes de Energia
Elaborar estudos de gestd3o dos recursose
reservas de petréleo e gas natural / 3
Zoneamento Nacional de Recursosde Oleo e
SPT Deise dos Santos Trindade Ribeiro Sos
Desenvolver Plano Indicativo de Oleodutos / 5
“Plano Indicativo de Oleodutos”
SEE Gustavo Naciff de Andrade Balango Energético Nacional 3
Estudo Ambiental da Area Sedimentar do 7
Solimdes
SMA Elisdngela M. de Aimeida ) R B .
Realizar Estudos Socioambientais para
Expans3o da Geragdo Hidrelétrica/ UHE Bem S
Querer
Apri r i
seo i o Eainandes primorar a pfestaﬁo de servigos da DGC / 6
Aperfeicoar a Gestdo de Ponto
SRE MarianaAzevedo Processamento de despe.sas/Efetuar 3
pagamentos devidos
Apri r i
SRL Lauro Damasceno R a'prestacéo e sewlf;osd.a Dot v
Aperfeicoar a Gestdo Patrimonial
sTI Clsudia Bento Promover a Segurar.u;a da Informacdo e 2
Comunicacdes
Presidéncia Conjur LA s Exercer argpr#sgnta;éojudicial OU extra- 3
judicial da empresa

Figura 2 - Listagem de Superintendéncias versus representantes, acées/projetos e quantidade de
riscos em analise.

Salienta-se que a gestao de riscos € uma ferramenta de grande importancia para a
governanga corporativa trazendo, por fim, inUmeros beneficios para a processo

decisorio da Alta Administracéo e para todos os niveis de coordenacéo.

3.3 Andlise de viabilidade para atendimento dos requisitos para
classificacdo como Empresa Pré Etica e implementacdo dos itens

possiveis

O Pr6 Etica, no Brasil foi criado como forma de se promover um ambiente
corporativo integro, ético e transparente. A primeira edicdo do Pro Etica ocorreu em
2010 e se deu através da parceria entre a Controladoria Geral da Unido e o Instituto
Ethos. Parceria esta que se fortaleceu com a criacdo de um comité de entidades

dos setores publico e privados. As medidas de integridade exigidas para a obtencao
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do certificado Pr6 Etica ndo séo coercitivas, mas necessarias para que a EPE possa
ser reconhecida como uma empresa Pré Etica. A premiacdo ocorre anualmente e
para as empresas inscritas que se enquadrem nos critérios de avaliacao sobre a
efetividade dos Programas de Integridade das empresas publicas e privadas. A
inscricdo no Programa Selo Pro Etica é interessante, pois a lista dos participantes
nado é divulgada por razdes de lisura e sigilo, e caso a empresa participante seja
reprovada, o comité analitico gera um relatério explicativo informando quais as
comprovacbes que ainda faltam provar para que esta empresa venha a ser
aprovada. O recebimento da do Selo Pr6 Etica gera o reconhecimento publico da
empresa proativa premiada, a sua publicidade e a avaliacdo do seu Programa de

Integridade.

A area de GRIC esta desenvolvendo um trabalho avaliativo prévio para analisar a
porcentagem de itens que seriamos capazes de atender do Pro Etica antes de nos
inscrevermos. Com isso, poderemos estabelecer os planos de acéo, visando o
cumprimento dos requisitos estipulados e que ainda faltantes e pleitearmos a

obtencéo do selo com um maior grau de assertivade.

3.4 Elaboracdo e aprovacdo da Politica para Transacdo com Partes
Relacionadas

A divulgacao de uma Politica de Transag6es com Partes Relacionadas é uma das
exigéncias interpostas pela Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto
8.945, de 27 de dezembro de 2016, e sua existéncia € um dos itens constantes em
todos os ciclos de avaliagdo do indicador IG-SEST de governancga. A EPE ainda
nao elaborou essa Politica, contudo, ja detém instrumentos que abordam 0 nosso
relacionamento com fornecedores e com outras instituicdes publicas ou privadas.
Dentre esses, destacam-se: a Politica de Aquisi¢cdes (PDG-COA-004, de 30 de abril
de 2014), o Regulamento de Licita¢cdes e Contratos (REG-DGC-002, de 02 de julho
de 2018) e o Regulamento para Estabelecimento de Acordo de Cooperacéo (REG-
DGC-001, de 12 de junho de 2017).

11
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Salienta-se, entretanto, que a Elaboracdo da Politica de Transa¢cbes com Partes
Relacionadas, contemplando aspectos ainda nao abordados nos demais
instrumentos € um importante objetivo a ser perseguido. Sendo assim, a area de
GRIC elaborou uma proposta e contou com a colaboracéo do Comité Executivo de
CGRIC-X e a submeteu para reviséo e colaboracao dos diretores. A politica devera
seguir para aprovagao no 3° trimestre de 2019.

3.5Elaboracdo de procedimento de monitoramento do Programa de

Integridade

A Diretoria executiva da Empresa aprovou o Programa de Integridade da EPE (em
anexo) por meio da Resolucéo de Diretoria n® 01/4582, de 11 de junho de 2018. Um
Programa de Integridade € o conjunto de medidas e ac¢fes institucionais voltadas
para a prevencao, deteccao, punicao e remediacao de fraudes e atos de corrupgao.
Em outras palavras, € uma estrutura de incentivos organizacionais que visa orientar
e guiar o comportamento dos agentes publicos de forma a alinha-los ao interesse

da sociedade.

Contudo, de forma a bem cumprir com o disposto no inciso XV do Art. 42 do Decreto
n°® 8.420, de 18 de marco de 2015, esse importante instrumento precisa ser
monitorado visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a
ocorréncia dos atos lesivos previstos no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013. Conforme
estipulado no Estatuto Social da EPE, inciso Xlll, do Art. 126, compete a area de
GRIC atuar direta e indiretamente na implementacdo, coordenagcdo e

monitoramento das politicas e procedimentos de integridade na organizacéo.

Dessa forma, a area vem desenvolvendo tanto o processo, quanto os documentos
gue apoiaram o processo de monitoramento do Programa de Integridade. Tais

produtos deveréo ser finalizados até o final do 2° trimestre de 2019.

12
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3.6Desenvolvimento do site da area de GRIC, na Intranet

No més de junho de 2019 a area de GRIC conseguiu finalizar a implementacéao de
seu site, na Intranet. Tal inciativa propiciou a disponibilizacdo de um local
apropriado para que a area disponha de suas informacdes que sejam de interesse
dos demais empregados da EPE e, também, para que ocorra uma efetiva gestao
do conhecimento e temas relacionados as competéncias da Area, que sdo a

Governanca, a Gestao de Riscos, a Integridade e os Controles Internos.

Salienta-se que esse projeto so6 foi viavel pelo esfor¢co conjunto da area de GRIC e

da Superintendéncia de Tecnologia da Informac¢éo e Comunicagdes (STI).

| =[5 [
ew>n|ﬁ> hitp://intranct2.epelan/gric/Paginas/default.aspx £ = ¢ B rea de Governanga, Gests.. ‘ | o5 5 58
Arquivo  Editar Exibir Fayoritos Femramentas  Ajuda

5 @ Test Vour System & SICAF - Sistema de Cadast... ] abouttabs &]Intranet &) AEGE Acompanhamento... £ Project Web App (2) T B+ B - 0 & v Paginaw Segursnga~ Femamentss~ @

Elzenclever Freitas de Aguisr=  $% 2

) COMPARTIIHAR ¥ ACOMPANHAR [,

Permita que as pessoas acessem este site.
ST TESTE ST

=

epe Area de Governanca, Gestdo de Riscos, Integridade e
Controles Internos

Institucional

AGRIC Este site se destina a ser um canal de divulgagio de assuntos relacionados 3 Gest3o de Riscos, Integridade e Controles

N Internos.
{( )} G RI ( Em caso de interesse, os membros da GRIC pedem ser contatades pelo e-mail: gric®epe.gov.br.
Ciewer
-
hd

HA[""— ”‘l‘-’“‘*- Integridade A GRIC baliza-se nos principios estabelecidos pela Lei 13.303 de 30/06/2016 e demais leis, acorddos, diretrizes, normas,
& Uontroles Internas

Histéric

decretos, resolugdes, convengdes, procedimentos, instrugdes e recomendagdes em bases legais, em que hoje atuamos, e
Politicas e Normas que estdo contidas nos principais instrumentos normativos e legais internos em que nos respaldamos, e que j& encontram-se publicades e disponibilizados em nosso
Legislaco & Boas Portal da GRIC (Legislagdc).
Praticas

Procedimentos

1G-SEST Avisos
Ciclos de Avaliagio do v Tl
Indicador IG-SEST .
Inscrices abertss para semindrio de Gestio de Compliance na Administracso Piblica 1 == 06/08/2019
Atuagdo
1° Relatério Trimestral de 2019 we 28/05/2019
Plano de Trabalho
Relatérios
Relatério de Resultados .
B Noticias
Relatério Trimestral
omité Executivo de GRIC ¥ Tiule
Atas Plane de Integridade da UFRJ estd aberto a contribuiges # = 06/08/2019
Documentos Senvidores do Ministério da Economia comegam a utilizar sistema digital de frequéncia % « 0B/08/2018
Regimento Intern O que & & como funciona a srea de compliance das empresas? e 06/08/2018
Conteddo MME publica portaria com programa de integridade e 17/06/2019
Livros, Cartilhas e
Cartazes
Palestras ¢

Treinamentos

Figura 3 - Intranet — GRIC.
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3.7Revisdo de aspectos pendentes e inicio do monitoramento do Plano de
Integridade

A Area de GRIC vem discutindo com a DGC os aspectos pendentes para que
possamos dar inicio ao monitoramento efetivo do Plano de Integridade da EPE.

Pretende-se terminar tal inciativa até o final do 2° trimestre de 2019.
3.8Elaboracédo de Respostas a CGU

No 2° Trimestre de 2019 a area de GRIC precisou dar continuidade ao atendimento
das demandas da CGU, s6 que agora considerando os trabalhos da area em
conjunto com o Planejamento Estratégico Institucional, além de responder pontos
levantados junto ao Relatorio de Gestéo concernentes a Governanga e Gestédo de

Riscos.
3.9Participacdes em eventos e reunides

A area de GRIC participa como integrante fixa do grupo intitulado “Férum de
Estatais”. O férum foi criado em abril de 2018 para troca de experiéncias entre as
empresas publicas que o compdem, sobre a implantacdo de Programas de
Compliance/Integridade formado por empresas publicas do Rio de Janeiro, com a
finalidade de trocar ideias e informacBes sobre a tematica Integridade e
Compliance. Participam do forum: Petrobras, Eletrobras, CGU, FINEP, FURNAS,
BNDES e a EPE.

No 2° trimestre de 2019, foram realizadas duas reunifes, sendo elas:

1) 8 Reunido do Férum das Estatais, realizada na Eletrobras no dia
07/05/2019, sendo os assuntos tratados: 1) Plano de Integridade da EPE:
Case Pratico - Elzenclever Freitas; 2) Case de Analise de Riscos de
Integridade da Finep - Cristina Sodré e Marilia Baracat; 3) Discussao dos
procedimentos de avaliacdo de riscos de integridade adotados pelas
empresas e definicdo dos principais processos expostos ao risco de fraude

e corrupcao em Estatais; e 4) Consideracgdes finais e proximos passos;

14
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2) 92 Reunido do Férum das Estatais, realizada no BNDES no dia 31/05/2019,

sendo os assuntos tratados: 1) Apresentacdo da organizacdo interna do
Banco em relag&o ao tema Integridade e Compliance; e, Discusséo sobre 0s
processos de Analise de Riscos de Integridade nas diferentes empresas que

compdem o Férum.

Além disso, ressaltam-se as reunides realizadas pelo Comité Executivo de

Governanca, Riscos, Integridade e Controles Internos (CGRIC-X) da EPE. No

1° Trimestre de 2019 foram realizadas 2 (duas) reunides do referido comité:

1) 32 Reunido do Comité de Riscos realizada em 17/04/2019;
2) 42 Reunido do Comité de Riscos realizada em 22/05/2019; e

3) 52 Reunido do Comité de Riscos realizada em 12/06/2019.

Outros eventos:

Seminério de Integridade: Perspectivas para o Setor Publico, realizado no
dia 02 de abril, no Auditorio do Escritério de Furnas, onde foram debatidos
os temas “Governancga Corporativa nas Estatais” e “Probidade e Integridade
na Administracédo Publica”;

Visita Técnica a Furnas: para conhecer a ferramenta de software para
Governanca, Riscos e Controles Internos desenvolvida pela ACL. Essa visita
foi feita em conjunto com a equipe de Auditoria Interna;

Palestra Magna em comemoracio ao més da Etica da EPE. Tema: A ética
no Servigo Publico, em 02 de maio;

Seminario “O papel do Compliance como fator do desenvolvimento
econdmico e energético do pais”, promovido pela OAB/RJ. O seminario
reforcou o trabalho da GRIC quanto a aplicacdo legal para ambientes de
contratacdo com uso de clausulas contratuais com Compliance. A GRIC se

fez representar por meio do analista de pesquisa energética Sr. José Ricardo
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de Moraes Lopes e do Sr. Diogo Vera de Carvalho — Estagiario, em 22 de
maio de 2019.

e Palestra sobre Conflito de Interesses: Palestra proferida por
representante da CGU e realizada na EPE, em 28 de maio, como atividade
dentro do més da Etica.

e Mesa Redonda sobre Integridade: No dia 24 de maio de 2019, durante a
realizagao do Més da Etica da EPE, ocorreu o evento “Mesa Redonda sobre
Integridade: A importancia da Integridade nas Empresas de Energia”, que
contou com a participacdo dos representantes da GRIC, Sr. Elzenclever
Freitas de Aguiar (coordenador e mediador da mesa), José Ricardo de
Moraes Lopes-Analista de Pesquisa Energética e o Diogo Vera de Carvalho
— Estagiario. A mesa foi composta pelo Sr. Fernando Macedo, Coordenador
Geral da Diretoria de Conformidade na Eletrobras e pelo Sr. José Eduardo
Elias Romao, titular da Ouvidoria da empresa Petrobras BR, tendo o Sr.
Elzenclever Aguiar, como mediador. O evento contribuiu bastante sobre o
debate do tema Integridade em nossa Empresa, trazendo e apresentando
as diversas realidades das empresas de Petréleo e Energia Elétrica, e a
forma como estdo enfrentando esse desafio. Ressaltamos aqui a
importancia da sinergia que aconteceu entre a Comisséo de Etica da EPE
(organizadora das atividades comemorativas do més da Etica) com a area

de GRIC, que precisa ter uma visdo global e, também, fomentar a matéria.
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MES DA ETICA
24 DE MAIO

MESA REDONDA SOBRE INTEGRIDADE
“ATMPORTANCIA DA INTEGRIDADE NAS EMPRESAS DE ENEROAA®

PARTICIPACAD DE REPRESENTANTES DA EPE. BR DISTRISARDORA
EELETROBRAS

10H - AUDITORIO EPE

@ o dtica

Figura 4 - Banner utilizado para divulgacéo do evento.

Participacdo da éarea de GRIC no 7° Congresso Internacional de

Compliance: A area de GRIC participou do 7° Congresso Internacional de

Compliance, realizado entre os dias 14 e 15 de maio, em Séo Paulo. Dentre

os fatos mais relevantes do Congresso denota-se:

o

A percepcéo de que a EPE esta no caminho certo e esta com um bom
nivel de governanca e com trabalhos efetivos e eficazes no que diz
respeito & Etica e Integridade;

A apresentacao dos cases de diversas empresas, de diferentes tipos
e tamanhos;

A Realizacdo de oficinas com apresentacdo de boas préticas e
técnicas sobre o tema,;

A Troca de ideias com membros de outras empresas, sejam elas
publicas ou privadas;

A Observacdo de como os acorddos e guias do CGU sobre
Integridade séo levados a sério pelas empresas do mercado privado;
A Troca de ideias e conhecimento com consultorias que tratam o
tema,

A Compra de livros para compor o acervo da area.
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Realizacdo de Videoconferéncia com a Alliance for Integrity: A area de
GRIC participou de uma videoconferéncia com a Alliance for Integrity
(GIZ/BR), no ultimo dia 04 de junho de 2019, visando apresentar a area de
GRIC da EPE, e verificar que parcerias seriam possiveis entre as duas
instituicbes. A reunido foi muito proveitosa, onde a GIZ/BR denotou o seu
programa de formagdo de Complicance Officers e sua forma de trabalho.
Eles também se comprometeram a disponibilizar matérias sobre o tema e de
nos inscrever em sua neswletter mundial.

Participacdo de reunido conjunta EPE/Petrobras: No dia 05 de junho de
2019 a EPE foi recebida pelo Ouvidor Geral da Petrobras, o Sr. Mario
Vinicius Claussen Spinelli, na sede da Empresa, localizada na Av, Chile - Rio
de Janeiro. Pela EPE participaram a Ouvidora Aline Santos, os Auditores
Ramon Catran e Renato Bonfim, os integrantes da area de GRIC Elzenclever
Aguiar e José Lopes e a integrante da Comisséo de Etica Clarisse Alves. O
objetivo da reunido era a apresentacdo, por parte da Petrobras, de sua
metodologia de tratamento de denuncias e da forma de atuacdo da area de
Ouvidoria. Salienta-se que a reunido foi muito proveitosa, onde a EPE teve

acesso a varios documentos que apoiardo nossos processos de trabalho.

A area de GRIC teve ainda, durante o 2° trimestre de 2019 a sua efetiva

participagcéo nas reunides mensais dos Conselhos deliberativos da empresa EPE.

Essa efetiva participacédo se deu nas reunides do Conselho de Administragao-CA,
Conselho de Auditoria-COAUD, Conselho Fiscal-CF e da Diretoria Executiva. A

GRIC se fez representar nestes Conselhos, de forma muito satisfatoria e

necessaria, informando aos respectivos Conselheiros da empresa todas as suas

atribuicdes, atuacdes e todos 0s seus produtos até entdo desenvolvidos na area de

Governanca da EPE.

Na Figura 5 segue a relacéo de assuntos apresentados aos 6rgdos de Governanca
da EPE.
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Orgaosde Més da Reunido Assunto Tratado
Governanga
da EPE

DE Junho Apresentacdo do 12 Relatdrio Trimestral de 2019;
Solicitagdo de diretrizes para a conducdo dos trabalhos relacionados a Matriz de Riscos
Corporativos;
Solicitacdo de diretrizes para o processo de elaboracdo da Politica de Transacdes com partes
Relacionadas.

CA Junho Apresentagdo do 12 Relatério Trimestral de 2019.

COAUD Maio Matriz de Riscos Corporativos;
Discussdo sobre a importancia de termos uma Politica de Transagdes com Partes Relacionadas;

COAUD Junho Apresentacdo do 12 Relatério Trimestral de 2019 da GRIC

Figura 5 - Relacdo de Assuntos apresentados aos 6rgédos estatutarios de Governanca da EPE.

4.  CONSIDERACOES FINAIS

A area de GRIC deu continuidade a execucdo de seu plano de trabalho e tem
atuado diligentemente na conducao das atividades necesséarias. Temos certeza
que todas as acdes corroboraram com o0s requisitos necessarios para o atingimento
e manutencdo do nivel méximo certificado 1G-SEST, como, também, para o

aperfeicoamento da Governanca institucional.

Salienta-se, também, o inicio dos trabalhos para a elaboracdo do procedimento
para monitoramento do Programa de Integridade e a necessidade de retomada dos
trabalhos relacionados ao Plano de Integridade da Empresa.

Chama-se atencdo para o desenvolvimento da intranet da area de GRIC,
possibilitando uma maior transparéncia e uma efetiva gestdo do conhecimento que

€ produzido pela area. Ganha a area de GRIC e ganha a EPE.

Continuamos o trabalho de apoio as areas para a producao de suas respectivas
matrizes de risco. O processo de gestdo de riscos é dinamico, sempre precisando

aprofundar discussdes e debates.

Por fim, ressalta-se o continuo apoio e importancia que € dada a area, pela Alta
Administracéo, pela viabilizacdo da participacdo de um dos integrantes da GRIC no

7° Congresso Internacional de Compliance, realizado em maio, em Séo Paulo.
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